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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 04-10-2023

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Temaervi hararbejdet mediforholdtil den padagogiske kvalitet, siden sidste tilsyn. Pa personalemgder, teamsmgder
ogudvalgsmgdererderarbejdet med padagogisk laerepla - systematik og evaluering - lereplans arshjul - ? Sprog-
implementering afsprogtrappen - redskab TOPI Legezoner - legeplads - stuerne. ude: legepladsobservationer pa hvad
derfungerer godt (fornyelse/vedligehold) Feedback pa personalemgde, hvor vi besigtiger hinandens stuer ud fra KIDS
materiale. Overgange fra hjemtil vuggestue - indkgring - forzel dreundersggelse Kostpolitik - madmod - klimaaftryk -
kostmgde Medarbejderguide og modtagelseskoncept Foraeldresamarbejde. Evaluering af modtagelse, i forbindelse med
indkgring.

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Paedagogiske | ereplaner Derarbejdessystematisk med laere planstemaer, teamkoordinators rolle er blevet tydeligere
og understgtter arbejde med falles tema pa tvaers atteams. Arbejdet tilretteleegges ud fra bgrnenes alder og udvikling.
Dereroverordnede feellesmal og tiltag, som teams oggrupper planlaegger ud fra. Temaer kgrer over 2 mdr. og altid
med etsprogligt element. Temaer synligggres |gbende bl.a. i montre til drgftelse og visuelorienteringfor bgrn og
foraeldre. Foraeldrekontakt sker primaert fra grupperne. Derer pten udviklingsopgave, derhandleromatudsende en
feelles orienteringom det paedagogiske arbejde med lzereplanen. Foraldrerepraesentanten oplever enstabil og
naerverende personalegruppe med tid hverdagsdialog og vejledning. Det bidragertil oplevelsenafataflevere sitbarn
til en hverdag medtryghed, paedagogisk indhold med naervaerende personaler. Legezoner Derarbejdes med
leeringsrum ude oginde. Dereretableret nylegeplads. Personalet evaluerer Igbende pd installationer oghvorvidt
formalene medde forskellige installationer ses opnaet, eller om der skal justeres med fxinput til leg/aktivitet. Klyngen
arbejdersystematisk med lzeringsrumog de enkelte institutioner planlaegger hvordan de undersgger ogudvikler pa
deres praksisiaftalte uger. Fokus harveeret pa at skabe forskellige zoner med mulighed for ro og fordybelse for bgrn og
voksne. Gruppernei Enighedens Bgrnehus gar pa besgg stuerne i mellem, ogreflekterer fx overindretninger. Pa
klyngeniveauvidens deler lederne foratinspirerer ogblive inspireret. | Enigheden drgftes | gbende personalets rollei at
positionere sigi leg, aktivitet og deltagelse ellerift. rum ogsituationer. SprogDerarbejdes, i teams, medfortsat
implementering afsprogtrappe foralle bgrn. Sprogtrappenbidragertil atkvalificere denindsats der skal igangszettes
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ift. enkeltbarneller bgrnegruppe. | klyngen eraftalt atanvende s progtrappen systematisk 1 gang arligt pa alle
vuggestuebgrn. Overgange/ forzeldresamarbejde Foreeldrerepraesentantenopleverenhgjgrad af tilfredshed af
opstarti vuggestue. Foraldre bliveraltid mgdt og inviteret til en samtale efter behov. Enigheden besgger bgrnenes
kommende bgrnehaverindenfor rimelig afstand. Foraeldrere praesentanten fortzeller,at dererroligtograrti
institutionen ogdetgivertryghed. Personalet mgder foraeldrene hvorde erift. hvad derergodtfor deres barn og demi
opstart. Foraeldrerepraesentanten forteeller hvordan de bliverinspireret af personalet, fxaf arbejde med|ow arousal. |
og med atdagen iinstitutionikke ersynlig for foreel dre, saetter de stor pris pa billeder somindblik i hvad der sker.
Forzeldrerepraesentanten giver udtryk forat dererforskellige behovforinformation hos foreeldrene. Dereren
refleksionafatdeteren tillidsrelationathavesitbarn/bgrn i daginstitution sa mange timer. Indhold pa foraeldremgder
drgftes, dadererenopmarksomhed pa at meget fa foreeldre deltager. Styrketsamarbejde mellemde 3teams Den
@&ndrede strukturift. etablering af teams, har vaeret med til at skabe robuste teams ogkendskab til bgrnegruppen pa
tvaers af grupper, og hgjere grad affaglig vidensdeling i personalegruppen. Dererovervejelseromkringhvordan de
bedst muligt kan organisere deres forskellige mgderi- ogiforlaengelse afarbejdstid. KostpolitikDer eri samarbejde
med Meyers Madhus arbejdet med maltidspolitik (herunder klimaaftryk og madmod). Maltidspaedagogikken skal
handle om hvordanser maltidet ud for bgrn institutionen, de skal arbejde videre med selvhjulpenhed ogdeltagelse —og
gor vi detvi sigervi ggr? Det skal drgftes pa p-mgde hvor kgkkenpersonalen deltager. Foraldre kan fglge kgkkenets
maltider pa Instagram. Dereretableret et kgkkennetvaerk i klyngen. Alle deltager/eller har deltageti samarbejde med
Meyers Madhus. Medarbejder guide og modtagelseskoncept. Der arbejdes pa klynge-niveau og institutions-niveau. Der
ersidemandsoplering pa stue-niveau. Der er udarbejdet en medarbejderfolder som introducerer nye medarbejdere til
opgaven. Det giver et feelles udgangspunkt for forstdelse af den paedagogiske opgave. Derer samtaler med|leder,
kollegerogtr/amr.| klyngenskal der arbejdes med mere simpelmodel som lettere kantagesibrug.

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa folgende punkter

Evalueringspunkt er drgftet med henblik pa inspiration og mate-riale fremsendes efter aftaler.

@nsker til supporti det
kommende ar

Ressourceforum erikke anvendt sa ofte pa sags-niveau. Klynge-ledelsesteamet ser pa hvordan de bedre kaninvolvere
fagpersonertil fagligudvikling via observation eller lignende.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvisets pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Ksbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan https://enigheden-kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-
(0-5-ars institutioner) paedagogiske-laereplan

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://enigheden-kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-

paedagogiske | replan paedagogiske-laereplan/evaluering-af-paedagogiske-
(0-5-ars institutioner) laereplaner
Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til
skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geel der for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(10-18 ars institutioner)
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HarKKFO’en udarbejdet en bgrnemiljgvurderinginden for Ikke besvaret
desidstetoar?
(6-9 ars institutioner)

Leverinstitutionen op til Ksbenhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for KKFO’er?
(6-9-ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden forde sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 25-03-2022
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netveerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja
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Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt | egepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenfor de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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