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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Enighedens Bgrnehus



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Der er foretaget observationtirsdagd. 3.12kl. 13-16
Faglig dialogblevafholdt d. 06-12-2024

Ved denfaglige dialog deltog Foraeldrerepraesentant fra Forael dreradet 2 paedagogerinkl. koordinator Paedagogisk leder
Klyngeleder Paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 14-01-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Detobserveres,atdererenrarstemningpastuerne og etrelevant ogafstemt samspil, hvor det paedagogiske personale
harorganiseret sig saledesat bgrnene tilbydes mulighed for omsorgsfulde ogimgdekommende relationer. Der bliver pa
allestuertalti enrolig, omsorgsfuld og venlig tone til og med b@rnene. Det paedagogiske personale erteet pa bgrnene
ogreagerersensitivt pa bgrnenes signaler. Fxerderbgrn, der gerne vil veere teet pa en bestemtvoksen, dererbgrn,
som ertraette lige efterat veere vagne og som gerne vil sidde ved en voksen, derer bgrn, som gerne vil lege med noget
bestemt. Medarbejderen undersgger medbarnet, hvad deterbarnet gnsker. Dererbgrn, derskal have tidtilatvagne
ellerlege faerdig, og detfarde. Bgrn, der erkede af det. trgstes med fysisk omsorg og bgrn, der virker utrygge ellerer
kede af det, farentrgstende hand pa arm ellerryg. Detertydeligt, at det padagogiske personale kender bgrnene godt
pa deres stue ogi deres team. Det paedagogiske personale er generelt tydelige i deres udtryk med bgrnene. Det viser de
gennem brug af mimik, sprog-tone og kropssignaler, fx fglelser som glaede, overraskelse og omsorgsfuldhed. Udtryk
anvendes ogforstgrres eller mindskesud fra det enkelte barneller bgrnegruppen. Der fjolles ogder bliver grinet flere
steder. Det paedagogiske personale erorganiseretsa de erfordelt medbgrn ogift. opgave med bgrn. Ved maltideter
mindsten padagog stabilt tilstede ved borde med bgrnene, dererro og god stemning. Rytmen gennem eftermiddagen
skaberforudsigelighed for bgrnene. De ved, hvad derskalske. Derervoksne, som tilbyder feelles leg/aktivitet og
opseggerbegrn, derserpa ellerikke deltager. Det padagogiske personale inddrageri nogen situationer bgrnene med
forskel. Dererbgrn, somtilbydesdeltagelse fx til at smgre egen mad. | andre rutiner guider det paedagogiske personale
bdrnenetil hvadde skal. Generelt er det paedagogiske personalet stabilt og naervaerende tilstede i deres samspilmed
barn.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevblevfundet relevante at drgfte: 1. Betydningenafdet
padagogiske personales respons til bgrnene. Herunder faelles opmaerksomhed pa at det paedagogiske personale
understgtter relevant responsiteamene oginstitutionen. 2. Hvordan deriinstitutionen kan arbejdes mere systematisk
pa tveers af stuer, teams og etager. Det er vaesentligt, at det paedagogiske personale sikrer systematik, der understgtter
atde farkendskabtil kolleger, bgrn og paedagogisk praksis pa tveers afinstitutionen. 3. Det er betydningsfuldt, at
bdrnenesinitiativer nysgerrigt underspgesafdet peedagogiske personale, og at derer personale, som udviser relevant
omsorg, hvordererbrugfordet. 4. Hvordan der skabes sammenhaeng mellem hjem og institution gennem dialoger og
informationer. Ligeledes oplever foreeldre, atde ogderes bgrne er kendtiinstitutionenog blivermgdtatdet
paedagogiske personale fra hele institutionen.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

o De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at | ege, udforske
og eksperimentere.

Detobserveres, at det paedagogiske personale fordeler sig pa stuerne, saledes at de er tilgeengelige for bgrnene ogkan
understgtte bgrns deltagelse eller deltage med bgrneneiforskellig leg / aktivitet. Det p eedagogiske personale fordeler
sig med bgrn, efter hvad bgrnene eroptaget af. Derergennem eftermiddagen vokseninitierede | ege og aktiviteter. Der
erbgrn,som leger sammeni mindre bgrnefeellesskaber med opmaerksomhed fra det paedagogiske personale efter
behov. Det paedagogiske personale invitererandre bgrns ideer medindienleg:Se hvordan X ggr, kan du prgve det?
Ellersikke en god idedu fikderY, prgvatse hvadY ger. Bgrn, derlegerellergarforsigselv, bliver kontaktetafdet
paedagogiske personale oginviteret med. Der er ogsa paedagogisk personale, somflytterenleg hentil etbarn. Der
observeres enkelte uenigheder om legetgj, hvor medarbejderen i enrolig tone italesaetter det, medarbejderen tror
sker:Du ville ogsagerne have bilenkanjeg se, skalvi spgrge Xom du ma fa den, nar X erfaerdig. Barnet nikker og kort
efterraekkerXbilentil barnet. Hvordererflere bgrn medi en leg, ellerderleges enlegmedfart pa, erderen
medarbejderved siden af, som guider bgrnene. | grupper, medbgrn pa 4 ellerderover, erderforskel pa, hvor meget
bgrnene kommertil orde eller er aktivt deltagende. Der er paedagogisk personale, som spgrger bgrn om et andet barn
kan veere med ellerom et barn kan fa noget legetgj, barnet giver andet barn noget af legetgjet. Barnene sidder herefter
ved sidenaf hinandenog bygger. Generelt bliver bgrnene inviteret medi opgaver og rutiner som fx at tage tgj pa efter
lur. Detforegaribgrnehgjde og i mindre grupper 1-3 bgrn. Ved oprydningerder meget konkret guidningog ved
maltidetinddrages bgrnene med variation i at smgre og haelde vand op. Dererbgrn, sombliver spurgttilomde gerne
selvvil smgre deres mad, andre steder er det det paedagogiske personale, somsmgrer. Der er kander med vand til
bdrnene, de kan hzlde af og det ggr de flere steder. Det paedagogiske personale er mestendels tilstede pa en stol ved
bordetundermaltidet, og der er dialog omkring bordene. De fysiske | seeringsmiljger inviterer til forskellig former for leg,
mestidenrolige ende af aktivitetsniveauet. Der er klargjort til legog aktivitet med forskel mellem stuerne.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevblevfundet relevante at drgfte: 1. Hvordan organiseringenaf
det paedagogiske personale bedst muligt understgtter bgrnene i mindre og stgrre grupper, ift. alle bgrns mulighed for
aktivdeltagelse ellerat kunne komme til udtryk. 2. Hvordan stuerne indrettes med |egezoner efter bgrnenesalder,
udvikling oginteresser. 3. Det paedagogiske personale er nysgerrige pa, hvad deroptager bgrnene, ogforaeldre
understgtter den viden. Der skal veere mulighed for bdde vokseninitieret leg/aktivitet og bgrnenes egne initiativer. 4.
Opmarksomhed pa det paadagogiske personales positionerift. bgrns lege, hvor og hvordan skal de deltage? Hvordan
skalgrupperopdelesi forskellige paedagogiske sammenhange? Efteralder og udvikling efterinteresser og pa tveers af
alder? Drgftelser som Igbende finder sted pa paedagogiske mgder. 5. Tryghedscirklen er et af institutionens
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udgangspunkterforatforsta bgrneneift.atbgrnene sgger ud, undersgger og vender tilbage til en tryg voksen. 6. En
nysgerrighed pa hvorderkan skabes mulighed forlege med et hgjt energi-niveauinde og ude.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personaleindtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske laeringsmiljger ude oginde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige laeringsmuligheder og
aktiviteter.

Detobserveres,atdererengodog omsorgsfuldtone ogpaedagogiskpersonale, dererindlevende og nysgerrige ift. det
bgrnene udtrykker eller viser med deres kropssprog. Bgrnene farrelevant tid til at svare pa spgrgsmalogi det hele
tagetudtrykke sig. Derersamtaleride mindre fallesskaber fgr og efter maltid, og dererlege eller aktiviteteri gang
flere steder. Nogle lege tager udgangspunkti bgrnenes ideer, og en medarbejder understgtter gennematindtage
forskellige positioneri legen (ga bagved, ved siden af eller foran). Det paedagogiske personale fglger bgrnenes
interesser ogunderstgtter andre bgrns mulighed foratdeltage i legenvedatitaleszette samspil med bgrnene. Derer
bgrn, som legerudfra kendskab til historier, og der synges og laeses flere steder for bgrnegrupper af forskellig stgmelse.
Dererenkelte beveegelseslege og lege / aktiviteter, hvor bgrnene er mere stillesiddende. Det paedagogiske personale
deltageri bevaegelse, hvordet kraeverdet. | forbindelse med rutinesituationer inviteres bgrnene ofte med.
Medarbejderne guider efter behovoginviterer bgrnene med ift. konkrete opgaver. Nogle stedererder megendialog i
forbindelse medat bgrnene skal have tgj pa ogde selver medtil at tage tgj pa. Enkelte steder er derikke i samme grad
samtalermed bgrn om detde ersammenom. Ved lege er der ligeledesdialog omfarver, formerog omhvad bgrn og
voksne laver. Derer med variation klargjort til leg efter eftermiddagslur. Der er bgrn, som kan italesaette deres gnsker,
derbederom legetgj uden for deres reekkevidde . Der er muligheder for forskellige former forlegeinde og ude. Derer
ca.2-3tydelige legezoner pr.stue. Inde kan vilde lege fylde pa stuen, da bevaegelse og lyd er hgj. Derer generel gode
betingelser forkommunikation. Der hvorenleg fylder meget tageslegen et sted udi gangen. Derbliversatord pa bgrn
og paedagogisk personales handlinger

I den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevblevfundet relevante at drgfte: 1. Hvordan det paedagogiske
personalei praksisharfokus pa, atbgrn farenrelevant responstid gennem atitalesaette det sammen medkolleger og
ligeledes med foraeldre. Generelt husker det paedagogiske personale hinanden pa attage dagen medro. 2. Derer
opmarksomhed pa maengden aflegetgj pa stuerne. Det skal vaere detrette legetgj ogientilpas meengde. Dereren
refleksionift., atdererlegetgj, sombgrn skal efterspgrge (udenfor bgrnehgjde), og at alle bgrn ikke har den mulighed.
3. Dialogerpastuerneeraltid i bgrnehgjde og med bgrnene. Der bliver lyttet til bgrnene, og der er mange visuelle
udtryk i institutionen, der kansamtales med bgrn om bade sommedarbejder og foraelder. Fxen montre til udstilling,
billede-dokumentation pa vaegge, information pa dgre, mm. 4. Derer bevaegelse pa den paedagogiske ugeplan - deter
primaerti formiddagstimerne, det finder sted. 5. Der hilsespa alle bgrn med navn og blik-kontakt fra det paedagogiske
personale og pa foraeldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forve nte afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevblevfundet relevante at drgfte: 1. Dereret engageret
Foreldrerad iinstitutionen medideertil, hvordan de kanbidrage. Dereret gnske omat foraeldrere praesentanter fra
alle etager kan deltage i Foraeldreradet. 2. Foraeldrerddet vil gerne arbejde med at blive mere synlige blandt forael dre, fx
via en tavle medinformation og inkl. billeder af foraeldrerepraesentanter. Derudover arbejde med entydelighedi
udvalgte omrader pa etagerne, der kan understgtte, at man som foraeldre ved hvad der forventes. | denforbindelse er
deren faellesrefleksion overbgrnenes perspektivpa afleveringog afhentning i institutionen. 3. Foraeldregruppen i
institutionen erengageret ogdeltagende i arrangementer. Der erenoplevelse fra foraeldre af, at det paedagogiske
personalei institutionen kenderderes barn, og det eren god oplevelse, der skaber tryghed. 4. Der er faste procedurer
forsamtaler medforaldre og TOPI og Sprogtrappen er udgangspunkt for samtaler. Der kanved et foraldremgde med
fordel beskrives, hvad de metoder kort kansompadagogiskarbejdsredskab. 5. Der er en systematik ift. dagsordeneri
Foreldreradet jf. kadencen pa forael drebestyrelsesmgder. Der skal i 2025 planlaeggesen Forzeldreundersgglse, da det
erplanlagttilhvertandetar. 6. Derskali Foraeldrebestyrelsen arbejdes med foreel dresamarbejde i forbindelse med
fokus pa mangfoldige bgrnefaellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Enighedens Bgrnehus
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematiskmedatsikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra dagtilbud
til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFQO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til malene
i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevblevfundet relevante at drgfte: 1. Procedurer for opstart og
samtaler med foraeldreivuggestue og ved overgang til bgrnehave ertilstede ogkan tydeligggres. Det eraltid muligtat
bede omensamtale. 2. Dererenrefleksion overinformation til opstart og formal med forskellige planlagte samtaler
gennem vuggestuen. Dererenramme tilstede i opstart som tilpassesbarn og familie i samarbejde. 3. Betydningen af et
teet samarbejde mellem foraeldre og institution, og forael dres formidling af viden om deres barn til gavn for barnets
opstart. Procedurerfor opstart kan genbesgges med Foraeldreradet og input herfra kan drgftes. 4. Dererforskellige
tiltag, somskal styrke sammenhangi overgange, fxer derbesgg i nogle bgrnehaveralt efter beliggehed og derer
farvel-skilte til bgrn og familier der stopper, sa foraeldre kan tale med deres bgrn om atandre bgrn skal noget andet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Enighedens Bgrnehus
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden padagogiske praksis pa tveers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri denlgbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevblevfundet relevante at drgfte: 1. Derarbejdes systematisk
med TOPI og Sprogtrappen. Der udarbejdes handleplaner som evalueres og justeres |gbende pa stuemgder. Dereren
dregftelse af forstaelse og formal med de 2 psedagogiske redskaber. Hvordan kan det paedagogiske personale informere
foreeldre omhvadoghvordande anvendesi praksis. Ofte anvendes redskaberne somdel afforaldresamtaler. 2. Derer
etlaereplansudvalg, somskal understgtte arshjul og inspiration til arbejdet med de forskellige temaer pa stuerne og
sikre enrgd trdd genneminstitutionens paedagogiske praksis. Der arbejdes i teams ift. paedagogisk planlaegningud fra
inputfralaereplansudvalg. 3. Hvordan de systematisk kommertil at arbejde mere pa tveers afstuer og afdelinger, sa det
paedagogiske personale erfarer,, hvordande arbejderi praksisud fra temaer og tilgange. Koordinator er medtil at
understgtte denrgde trad. 4. Dererenrefleksion over hvordan, der kan arbejdes med at give foreeldre merevidenom
hverdagenfxgennem tavlerogandre visuelle udtryk, saledesat foraeldrene kan samtale med bgrnene omderes dagi
vuggestuen. 5. Derskal vaere fokus pa hvordan det padagogiske personale sammen kan vaere nysgerrige pa atindtage
bdrnenes perspektivift. hverdagens rytme ogindhold.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at derarbejdes systematisk med videndeling pa tveers for at sikre ensartet kvalitet oginddragelse af
bgrnenes perspektivi den Igbende dokumentation.

Enighedens Bgrnehus
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

12023 fik Enighedens Bgrnehus et lighttilsyn. Temaervi hararbejdet videre mediforholdtil den paadagogiske kvalitet,
fortsatfraforrige tilsyn. Pa personalemgde, teamsmgder og udvalgsmgder er derarbejdet med Paedagogiske
lzereplaner —systematik og evaluering- Laere plans Ars hjul- Leeringszoner Sprog —implementering afsprogtrappen —
redskab til TOPI Legezoner—Legeplads —stuerne - Ude: Legepladsen evaluering. Hvad fungererog erder nye tiltag.
Feedback pa personalemgde, hvor vi besigtiger hinandens stuer ud fra ”Kids” materialet. Kostpolitik —I forbindelse
med ny kgkkenansvarlig. Mad mod —klima aftryk —kostmgder Medarbejder guide ogmodtagelseskoncept.
Foraeldresamarbejde. Evaluering af modtagelsen, i forbindelse med indkgring.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Dererikkeitilsynetvurdering af temaer, hvor derskal @ndres i indsatsen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Institutionenvil arbejde med bgrnenes perspektivi den Igbende dokumentation, ved atinddrage bgrneperspektivet,
som et punkti delevalueringen af deti gang veerende laereplanstema. Hvert team vil til delevalueringen fremlaegge
observationeraf, hvordan bgrnene agerer, hvad der optager demog hvordan malet for bgrnenes laering evt. er blevet
andret. Derefter justerervi pa aktiviteterne og evt. malet for bgrnenes|zering, fremmod den endelige evaluering.
Viden bringes herefterindiplanleegningen og arbejdet med det naeste laereplans forlgb. Institutionen vil pa
personalemgdeti marts og april have et fokuspunkt, hvor hver gruppe fremlaegger ensituation, hvor barnets perspektiv
blevtilgodeset, ogdetresulteredei @endret praksis. F.eks. en planlagt aktivitet, en dagligdags aktivitet som maltidet
elleren overgang til middagslur.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Institutionenvil pa personalemgder arbejde med | zeringsforlgbene ogkompetencepakkerne, der fglger med
dagtilbudsleder uddannelsen, sominstitutionen ertilknyttetien 2 arig periode. (2024- 26)
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Enighedens Bgrnehus
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns | ering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens padagogiske leere plan https://enigheden-kk.aula.dk/sites/enigheden-
(0-5-ars institutioner) kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk %20l
%C3%A6replan%20Enighedens%20B%C3%B8rnehus%20.pdf

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsat link til seneste evaluering af arbejdet medden https://enigheden-kk.aula.dk/sites/enigheden-

paedagogiske lzereplan kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Evaluering%20af%20ar

(0-5-ars institutioner) bejdet%20med%20den%20p%C3%A6dagogiske%201%C3%A6br
eplan%202023.pdf

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske | &replanfor dagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- lkke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 25-09-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet Ja
udbedret?
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